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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopSelio-darzelio ,Réta” (toliau — [staiga) 2020 mety veikla vykdyta
vadovaujantis 2019-2021 mety strateginio plano prioritetais ir 2020 mety [staigos veiklos plane
nustatytais tikslais ir uzdaviniais. Orientuotasi | nuosekly bei kokybiskg ugdymo proceso
organizavimg, ugdymo salygy ir aplinkos gerinima. 2020 m. veiklos prioriteting kryptis — skatinti
kiekvieno vaiko individualia paZangg, gerinant ugdymo proceso kokybe pozityvioje emocingje
aplinkoje. Metinés veiklos tikslas — plétoti ir tobulinti ugdymo(si) kokybe, stiprinant
bendruomenés lyderystg. Tikslui pasiekti buvo numatyti ir jgyvendinti 3 uzdaviniat: reflektuoti
vaiky ugdymo ir pasiekimy vertinimo veiksmingumg, numatant tolesnio ugdymo perspektyvas,
stiprinti mokymo(si) pagalbg jvairiy gebéjimy vaikams, plétoti bendruomenés nariy lyderyste
pozityvioje emocinéje aplinkoje. Vadybiniai siekiai orientuoti | bendruomenés sutelktumg ir
veiklos veiksmingumo didinimg, lyderystés plétojima bei psichologinio saugumo uZtikrinimg
Istaigos bendruomenéje.

2020 metais buvo ugdomi 207 vaikai, dirbo 48 darbuotojai (i§ viso 48,76 etato, 1§ ju 23,2
etato pedagoginiy ir 25,56 etato nepedagoginiy pareigybiy). UZtikrintas nenutriikstamas, paZangia
pedagogine praktika pagristas, patirtinis ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas. Jgyvendintos 1
ikimokyklinio, 1 prieSmokyklinio, ankstyvosios prevencijos ,,Zipio draugai“ ir socialiniy emociniy
kompetencijy ,,Kimochi“ programos. 2020 metais mokytojai inicijavo ir organizavo respublikinj
rengin] ,,Puosia, Sildo ir pasakoja“, dalyvauta 9 tarptautiniuose, 8 $alies, 5 miesto renginiuose.
Igyvendinti 6 jstaigos ilgalaikiai projektai, organizuotos 3 teminés savaités, 2 atviros veiklos, 4
edukacinés iSvykos, 9 tradiciniai ir netradiciniai renginiai, kuriuose dalyvavo Istaigos mokytojai,
ugdytiniai ir jy tévai, dalis jy vyko nuotoliniu blidu. Dalyvauta 4 tarptautinivose eTwinning
programos projektuose, aplinkosauginiame projekte ,Mes rii§iuojame® ir dalintasi gergja darbo
patirtimi respublikiniame projekte ,,STEAM dienelé mano darzelyje*, NSA konferencijoje
,,Nuotolinis mokymas karantino metu®. 2 mokytojai apdovanoti nacionaliniais kokybés zenkleliais
uz aktyvy dalyvavima tarptautiniuose eTwining programos projektuose.

2020 metais toliau kryptingai ir tikslingai buvo jgyvendinama [staigos sveikatos
stiprinimo programa 2020-2025 metams (2019 m. jtraukti | 3alies sveikatg stiprinanéiy mokykly
sarasa). Sveikatingumo renginiuose pragjusiais metais aktyviai dalyvavo vaikai, pedagogai, tévai ir
socialiniai partneriai. [sigytos naujos priemonés, jrengta sporto ir svcikatingumo erdvé aktyviam
ugdytiniy laisvalaikio leidimui bei organizuotam kino kultiiros veikly vedimui. Sveikatos
stiprinimui ir saugojimui organizuota ir jgyvendinti 6 sveikatinimo renginiai jstaigoje, mieste,
Salyje. Visuomenés sveikatos specialisto [staigoje suorganizuotos 98 ugdymo veiklos. Dalyvauta
Vaisiy vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose programoje ir Pieno produkty vartojimo vaiky
ir §vietimo jstaigose paramos programoje ,,Pienas vaikams®. ISskirtinis démesys skirtas sveikos ir
saugios mitybos organizavimui [staigoje. '

2020 metais 20 $eimy taikyta 50 % mokes€io uZz vaiky maitinimg lengvata. Logopedo
pagalba (1 etatas) buvo teikta 30 vaiky. [vyko 4 Vaiko geroves komisijos posédziai, kuriuose buvo
svarstoma dél ugdytinio specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo Klaipédos pedagoginéje
psichologinéje tarnyboje (toliau — PPT), dél reagavimo | patyCias ir smurta mokykloje ir kiti
pagalbos vaikui klausimai. 2 jstaigos ugdytiniams ir grupiy mokytojams, teikta PPT priskirto
psichologo pagalba.

2020 metais visi mokytojai kryptingai ir nuosekliai kélé kvalifikacija kursuose, seminaruose
bei nuotoliniuose video mokymuose vidutiniskai 17 dieny. Organizuoti 4 seminaral [staigoje apic
pozityviy santykiy kultfira kolektyve, asmening savijautg ir emocinj perdegimg, palankios ugdymo




aplinkos jtakq ugdytiniy pasiekimams ir pazangai. Paskelbus Salyje ekstremalig situacija, ugdymas
ir $vietimo pagalba buvo organizuojama nuotoliniu biidu, naudojant jvairias skaitmenines
platformas (el.dienynas ,,Miisy darZelis”, Messenger, Zoom, Padlet). Nuotoliniame ugdyme
dalyvavo 79 proc. ugdytiniy, likusieji 21 proc. ugdytiniy (vaikai iki 3 mety) nedalyvavo
nuotoliniame ugdyme, taciau su jy tévais mokytojai palaiké nuolatinj ry$j. Darbuotojai (100 proc.)
dalyvavo mokymuose ,,Svietimo jstaigos vidaus veiklos ir ugdymo proceso tobulinimas
panaudojant Microsoft Office 365 ir Microsoft Teams aplinkas® ir pradéta diegti vieninga
nuotolinio bendravimo, ugdymo proceso vykdymo internetiné platforma. Pedagogai parengé ir
skaité praneSimus 2 respublikinése konferencijose, projekty mugéje 2020, 2 jstaigos mokytojai
dalijosi gergja darbo patirtimi Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kulttiros centre (toliau —
PSKC). Plétoti ir palaikyti rySiai su socialiniais partneriais. Metodinése dienose pristatyti 3
prane§imai, dalyvauta viktorinoje ,,Biik atsargus®, 2 sveikatinimo renginiuose.

Vadovauta Klaipédos universiteto ir Klaipédos valstybinés kolegijos studenty praktikai.
Pagal ERASMUS+ programa iStising pedagogine praktikg atliko 2 studentai i8 Turkijos. Parengtos
5 naujos metodinés priemoneés, kurios sékmingai taikytos vaiky ugdyme. Per metus [staigoje
atestuotas 1 mokytojas, kuris jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija.

2018 m. jdiegtas elektroninis dienynas. Elektroninio dienyno jvedimas palengvino
pedagogams vaiky pasiekimy vertinimo rodikliy, suvestiniy pateikimg tévams ir buvo labai
naudingas karantino metu. 2020 metais atliktas giluminis veiklos kokybés jsivertinimas pagal
pagalbinj rodiklj 3.1.1. Vaiko daromos paZangos vertinimo sistema, siekiant uZtikrinti sekmingg ir
kokybiska ugdymo procesa. I§skirtos tobulintinos sritys: vaiko veiklos dokumentavimas, jstaigoje
dirbanéiy specialisty bendradarbiavimas ir mokytojy vertinimo kompetencijos plétojimas. Sickiant
jtraukti Seimas j ugdymo procesa, vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimg organizuota paskaita
,Pozityvi tévysté ir bendruomeniskumas — raktas vaiko sekmei®. [staigos i§laikymui skirtos 1&Sos
naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy panaudojimo derinti su jstaigos savivaldos
institucijomis, bendruomene. Per metus buvo atnaujintos trijy grupiy miegamuyjy patalpos (10
tikst. Eur.), pakeistos Zaliuzés, 2 grupése perdaZzytos sienos, pakeista grindy danga, sumontuotos
pakabinamos lubos, jsigyta 30 vnt. $viestuvy, atnaujinti grupiy baldai. [sigyta metodinés
literatiiros ir ugdymo priemoniy muzikos salei, logopedo kabinetui, grupéms bei 2 tautiniai
kostiumai mokytojams. Jsigytos informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemonés: 2
projektoriai, 5 spausdintuvai ir interaktyvus ekranas. [sigytos 2 lauko pavésinés, 3 lauko stalai su
suoliukais, 2 sporto jrenginiai ir Mokomasis labirintas. Virtuvéje nupirkta planetariné maiyklé ir
bulviy skutimo mas$ina (2,8 tikst. Eur). Istaigai skirta 1913,02 eury paramos 1é3y bei pavieniy
asmeny parama (264,69 Eur).

Planuodama artimiausiy mety veikla, [staigos bendruomeneé susitaré del prioritety —
socialinés partnerystés gebéjimy didinimas, profesinis pedagogy skaitmeninio ra$tingumo
tobulinimas, siekiant ugdymo paslaugy kokybés

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2020 mety veiklos rezultatai

cht b —— Siektini Rezultaty vertinimo - o5 s —
(toliau — i ; i Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
. rezultatai rodikliai
uzduotys)
1.1.  Uztikrinti | 1. Organizuoti | 1. Istaigoje | 1. Pagal skundus patikrinimy nebuvo.
kokybiska Istaigos veiklg | nenustatyta Kontroliuojan¢iy institucijy
Istaigos veiklg taip, kad | pazeidimy savivaldybés kontrolés ir audito
nebiity tarnybos  iSvady, prane§imy  del
nustatyta pazeidimy negauta. Vykdyti planiniai
paZeidimy dél kontroliuojanéiy institucijy
Istaigos ir patikrinimai:
vadovo 1.1.  Prie§gaisrinés  apsaugos  ir
veiklos. gelbéjimo departamento prie Vidaus




2 Gebéti
tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis
teisés  aktais,
reglamentuoja
néiais Jstaigos
finansing
veiklg

reikaly ministerijos Klaipédos
apskrities  priefgaisrinés  gelbéjimo
valdybos, valstybinés prieSgaisrinés
priezitiros skyriaus patikrinimas 2020-
05-14;

1.2.  Elektroniniy  svarstykliy  ir
skaitmeniniy  termometry  patikra.
Lietuvos metrologyos mspekeija, 2020-
03-04, 2020-09-14, 2020-09-11;

1.3. Maisto saugos, kokybés ir higienos
kontrolé. Valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos Klaipédos
departamentas, 2020-09 16.

2.1. Visi priimti sprendimai dél turto
panaudojimo bei prisiimti
isipareigojimai ir ukinés operacijos
dokumentuojami ir juos galima atsekti
nuo spredimo priemimo iki jo vykdymo
pabaigos. Nuosekliai atlieckama
18anksting, einamoji ir paskesnioji
finansy kontrolé. Vidaus jsivertinimo ir
asignavimo  panaudojimo  kontrolé
funkcionuoja kaip vientisa sistema.
Laiku pateiktos visos sgskaitos ir kiti
dokumentai, reikalingi teisingam ir
savalaikiam Istaigos apskaitos
tvarkymui ir finansiniy  ataskaity
parengimui.

2.2. Ukinés operacijos atlickamos
nevirijant  samaty ir  atitinka
patvirtintus asignavimus. Bendruomené
iSsamiai ir sistemingai informuojama
apic  gaunamas  biudZetines  ir
nebiudZetines léSas, apie finansing
Istaigos biikle (Istaigos tarybos 2020-
01-30 protokolas Nr.VI1-1, mokytojy
tarybos 2020-12- 15 protokolas Nr.V2-
3, tévy tarybos 2020 11 30 protokolas
Nr.V3-1, |staigos paramos skirstymo
komisijos protokolai 2020-01-10 Nr. 1,
2020-12-02 Nr. 2).

2.2.1. Mety ir ketviriy programy
sgmaty  vykdymo  ataskaitos  bei
finansiniy ataskaity rinkiniai vie$inami
Istaigos interneto svetainéje.

Istaigoje visi asignavimai panaudoti
pagal teisés akty reikalavimus,
pereikvojimo ar nepanaudojimo nebuvo
2.2.2. Laiku surenkami tévy mokeséiai
uz maitinimo paslaugg. 2020 m. tévy
imoky surenkamumas siekia 100 %

1.2.  Pagerinti
Istaigos
mikroklimatg

Daugumos
darbuotojy
savijauta

z.1, Istaigoje
uztikrintas tinkamas
(laiku ir kt.)
finansiniy
dokumenty
pateikimas.

2.2. [staigoje skirti
asignavimai
naudojami pagal
teisés akty
reikalavimus

1. Atliktos  dvi
pedagoginiy ir
nepedagoginiy

1. Psichologinio klimato ]staigoje
tyrimai  buvo atlikti balandZio ir
lapkri¢io ménesiais.




[staigoje  yra | darbuotojy 1.1. 2020 m. balandZio mén. PPT atliko
vertinama apklausos deél | psichologinio klimato tyrimg jstaigoje.
gerai savijautos [staigoje | Dalyvavo 33  darbuotojai. Tyrejo
(balandZio ir | galutiné iSvada, kad psichologinis
lapkri¢io mén.) mikroklimatas lopselyje-darzelyje
vertinamas gerai (4,34 balai i§ 5

galimu).
1.2. 2020 m. lapkri¢io mén. PPT atliko
pakartotinj  psichologinio  klimato
tyrimg  jstaigoje.  Dalyvavo 38

2. 78 %
darbuotojy
mikroklimatg vertina
geral.

[staigos

3. Ne maziau kaip
30 % pedagoginiy
darbuotojy dalyvauja
priimant sprendimus
del Jstaigos veiklos
tobulinimo

darbuotojai. Tyr¢jo galutine i§vada, kad
psichologinis mikroklimatas lopSelyje-
darzelyje vertinamas labai gerai (4,79
balai i§ 5 galimy).

1.3. Vertinti visi rodikliai yra aukStesni
nei 4 balai 1§ 5 galimy. AukS&iausi
jvertinimai  gauti:  psichologiniame
klimato vertinime (4,75-4,89 balo),
subjektyvus pozitiris j darbo jvertinima
ir darbo sglygas (4,89 balo),
subjektyvaus  poZilirio | vadova
vertinime (4,75 balo).

1.4. Pozityviems poky¢iams uZztikrinti,
sickiant pagerinti psichologinj klimata,
Istaigoje suorganizuoti kvalifikacijos
tobulinimo kursai: 45 darbuotojai
iSklausé kursus ,Pozityviy santykiy
kultira ir jos formavimo gairés
pedagogy kolektyve™ ir ,,Asmeniné
savijauta ir emocinis perdegimas*
(2020-03-02, 2020-10-27 PSKC
pazymeéjimai).

2. Beveik visi darbuotojai (84,84 proc.)
sutinka, kad jstaigos vadovas visada
atsizvelgia | argumentuota darbuotojy
nuomong sprendziant visiems svarbius
klausimus ir  teigiamai  vertina
mikroklimata.

3. Pedagoginiy darbuotojy dalyvavimas
priimant sprendimus jstaigos veiklos
klausimais:

3.1. ISanalizavus 2020 m. direktoriaus
jsakymais sudarytas darbo grupes,
komisijas jstaigos veiklos klausimais,
nustatyta, kad 85 proc. pedagoginiy
darbuotojy dalyvauja priimant
sprendimus jstaigos veiklos klausimais
(aktyvis [staigos savivaldos, Darbo
tarybos, darbo grupiy, komisijy nariai)
3.2. 2020 m. balandZio mén. Klaipédos
PPT atliktas tyrimo duomenimis 84,84
proc. darbuotojy mano, kad jstaigos
vadovas visada atsizvelgia i
argumentuotg jy nuomong sprendZiant




visiems svarbius klausimus, tai reiskia,
kad darbuotojai mato  galimybe
dalyvauti priimant svarbius sprendimus
(2020-06-15 PPT psichologinio klimato
Klaipédos lopSelyje-darzelyje ,,Riita“
tyrimo ataskaita)

1.3.  Uttikrinti | Visos [staigai | 1. 95 % [staigos | 1.  staigos mokytojai  dalyvavo
Istaigos skirtos mokytojy dalyvavo | tikslinguose kvalifikacijos tobulinimo
mokytojy kvalifikacijos | tikslinguose kursuose ir pagerino asmeninj bei
nuolatinj keélimo  IéSos | kvalifikacijos profesinés veiklos meistriSkuma:
profesinj panaudotos tobulinimo kursuose | 1.1. 2020 m. [staigos darbuotojy
tobuléjima tikslingam ir pagerino asmeninj | kvalifikacijos tobulinimui buvo skirta
mokytojy bei profesinés | 1,6 tikst. Eur. Sios léSos buvo
asmeniniy  ir | veiklos panaudotos tikslingam  mokytojy
dalykiniy meistriSkumag asmeniniy ir dalykiniy kompetencijy
kompetencijy tobulinimui
tobulinimui 1.2. Patvirtinta Klaipédos lop3elyje-
pagal darZelyje HRita* mokytojy
numatytus kvalifikacijos tobulinimo 2020 mety
prioritetus programa (direktoriaus 2020-01-14
isakymas Nr. V-2, 3 priedas).
1.3. Kursuose dalyvavo 100 % jstaigos
mokytojy (vidutiniskai 17 dieny vienam
mokytojui) ir pagerino asmeninj bei
profesinés veiklos meistrikuma;
1.4, 2020 m. balandZio mén. Klaipédos
PPT atliktas tyrimas parodé, kad
darboviet¢ suteikia galimybe kelti
kvalifikacija naudinguose seminaruose
ir mokymuose, vertinimas penkiy baly
skaleje sudaro 4,58 balo (2020-06-15
PPT psichologinio klimato Klaipédos
lopSelyje-darzelyje  ,Riita®*  tyrimo
ataskaita).
2. 48 % jstaigos mokytojy dalijosi
2. 10 % [staigos | gergja patirtimi (2020-12-30 jstaigos
mokytojy  dalijasi | mokytojy dalijimosi geraja patirtimi
geraja patirtimi - su | 2020 m, suvesting):
kolegomis, 2.1. SMM ,,Lyderiy laikas 3“ §vietimo
Pas."_la?ld()dam' . lyderystés programos metu pristatytas
g SI.{la.ld.OS. grupinis projektas ,,Pamokos studija®* -
blidais  (socialiniai .. 5
. profesinio ugdymo bendradarbiaujant
kolegialaus e ; :
mokymosi tinklai, modelis, kuriame dalyvavo [staigos 2

seminarai, kursai ir

kt.)

prieSmokyklinio ugdymo mokytojai.

2.2. 5 mokytojy pateiktos metodinés
priemones respublikingje ,,Projekty
mugé 2020, 3 mokytojy - metodinés
priemones respublikingje ir socialiniy
partneriy metodinése dienose i(§ viso

8).
2.3. 4 mokytojai dalyvavo 3
respublikinése konferencijose

nuotoliniu biidu (,,Nuotolinis mokymas




karantino metu“, ,e-Twinning — nuo
idé¢jos iki  bendradarbiavimo* ir
»Patyriminio ugdymo galimybés*).

2.4. 2 mokytojai dalijosi metodine
medZiaga  nuotoliniam  mokymui
KPSKC temomis: ,,Pasitilymai tévams
del veiklos su vaikais namuose
karantino metu®, ,,Vanduo — gyvybés
Saltinis®.

2.5. Sedi mokytojai dalyvavo trijy
socialiniy partneriy metodinése dienose,
skaité praneS§imus, pristatt metodines
priemones.

2.6. Vadovauta Klaipédos universiteto
ir Klaipédos valstybinés kolegijos
studenty praktikai (6 studentai). Pagal
ERASMUS+ programa iStising
pedagoging praktikg atliko 2 studentai
i8 Turkijos (6 jstaigos mokytojos atliko
mentoriaus funkcijas).

277. Mokytojai dalijasi  patirtimi
publikuodami straipsnius: 2020-03-18

Klaipédos dienrastis straipsnis
»Parodoje — spalvingos pirStinés®,
tinklalapyje www.mesrusivojame. it
,»Elektronikos diena lop3elyje-darzelyje
,,Rita*

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuotas vaiky ugdymas nuotoliniu
blidu, naudojant skaitmenines technologijas:
3.1.1. Jvertintas [staigos pasirengimas dirbti
nuotoliniu buidu, papildomai isigyta
skaitmeniniy priemoniy: 2 vaizdo kameros, 2
projektoriai, 5 spausdintuvai ir interaktyvus
ekranas

3.1.2. Parengtos ir su Istaigos darbo taryba
suderinti  (2020-03-24 protokolas Nr. 3):
Mokymo  nuotoliniu ~ badu  taisykles,
galiojancios karantino metu (direktoriaus 2020-
03-26 jsakymas Nr. V-16), Nuotolinés veiklos
priemoniy planas (direktoriaus 2020-03-30
jsakymas Nr. V-19). Valdymo priemoniy
planas  organizuojant ugdymo  procesg
(direktoriaus 2020-10-19 jsakymas Nr. V-78).
Planas pilnai jgyvendintas. Nuotoliniame
ugdyme dalyvavo apie 79 % ugdytiniu.

3.1.3.  ]diegtos ir taikytos nuotolinio

Naujai parengti [staigos veiklg reglamentuojantys
dokumentai atitinka naujus teisés aktus, yra biitini
sickiant  suregulivoti  darbuotojy  santykius,
uZtikrinti  darbuotojy  ir  tévy  savalaikj
informavima, [staigos veiklos kokybg ir
sistemingg veiklg




bendravimo, ugdymo proceso vykdymo
internetinés platformos

3.2, Dalyvauta:

3.2.1. Klaipédos miesto  savivaldybés
administracijos direktoriaus sudarytoje bendro
darbo su Seimomis tarpinstitucinéje grupgje
(Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020-04-06 jsakymas Nr. ADI-
463);

322. Klaipédos miesto  savivaldybés
administracijos direktoriaus sudarytoje darbo
grupéje dél ikimokyklinio ugdymo jstaigy
tinklo optimizavimo (Klaipédos miesto
savivaldybés  administracijos  direktoriaus
2020-02-11 jsakymas Nr. AD1-208, Klaipedos
miesto  savivaldybées Mero  2020-05-27
isakymas Nr. AD1-681);

3.23. Klaipédos universiteto  Vaikystés
pedagogikos IV kurso baigiamyjy darby
gynime ir vertinime (Klaipédos universiteto
2020-05-14 rastas);

3.24. Klaipédos miesto  savivaldybés
administracijos ugdymo ir kulttiros
departamento Svietimo skyriaus sudarytoje
praktinés veiklos vertinimo grupéje (Klaipedos
miesto savivaldybés administracijos ugdymo ir
kult@iros departamento Svietimo skyriaus 2020-
03-03 rastas Nr.(17.9E) SV5-36);

3.2.5. Klaipédos ikimokykliniy ugdymo
jstaigy: ,,Azuoliukas”, ,Berzelis”, ,Bituté",
HAitvarélis®  direktoriaus  pareigoms  eiti
konkurso atrankos posédzio komisijose.
(Klaipédos miesto Mero 2020-11-18 raStas Nr.
M-69, 2020-11-18 rastas Nr. M-70, 2020-11-18
rastas Nr. M-71, 2020-12-16 raStas Nr. M-96)

Dalyvavimas, svarstant aktualius miesto §vietimo
bendruomenei klausimus, jgalina naujas patirtis,
Zinias ir informacijg taikyti istaigoje, siekiant jos
veiklos efektyvumo

3.3. Dalyvauta Nacionalinés  §vietimo
agentiiros vykdomo projekto ,,Neformaliojo
vaiky Svietimo,
ikimokyklinio, priecsmokyklinio ir bendrojo
ugdymo vertinimo jsivertinimo tobulinimas ir
plétote Nr.  09.2.1-ESFA-V-706-03-0001
organizuotoje  apskritojo stalo diskusijoje
HIkimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo
programas  vykdanéiy mokykly  veiklos
kokybés jsivertinimo metodikos projekto
pristatymas‘ 2020-10-15

Istaigos veiklos vertinimo ir jsivertinimo proceso
tobulinimas, rodikliy sistemos atnaujinimas,
atlikta lyginamoji Europos 3aliy ir Lietuvos
kokybés stebésenos sistemos analizé

34. Dalyvauta Nacionalings  §vietimo
agentiros vykdomo projekto ,,Neformaliojo
vaiky vietimo, ikimokyklinio,
priesmokyklinio  ir  bendrojo  ugdymo
vertinimo, jsivertinimo tobulinimas ir plétoté™
Nr. 09.2.1-ESFA-V-706-03-0001
organizuotose 2 apskritojo stalo diskusijose
HJkimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo

Parengtas  ikimokyklinio ir prie$mokyklinio
ugdymo kokybés stebésenos ir vertinimo jrankiy
pristatymas




programas  vykdan¢éiy mokykly veiklos
kokybés iSorinio vertinimo metodikos gairiy
projekto pristatyme*, 2020-09-10, 2020-11-11

3.5. 2019 m. rugpjiidio 26 d. — 2020 sausio 21d.
baigtas projekto Lyderiy laikas 3 Neformalios
lyderystés programos modulis ,Lyderis -
mokymosi vedlys“ 48 akad. kontaktines val.,
200 akad. savarankisko mokymosi val
Pazyméjimas Nr.LL3-20/20423

Svietimo vadybos, lyderystés ir politikos analizés
gebéjimy plétojimas, savivaldybiy kiirybiniy
komandy stiprinimas, konsultavimo kompetencijy
tobulinimas. Susipazinta su ,,Pamokos studija“ —
kolegialaus profesinio augimo forma, kurig
pristadiau jstaigos mokytojams

3.6. Lietuvos ikimokyklinio ugdymo vadovy
asociacijos narys, Klaipédos skyriaus tarybos
narys

Dalyvavimas asociacijos veikloje, jgalino naujas
patirtis, Zinias ir jgiidZius, taikyti, siekiant [staigos
veiklos efektyvumo

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1,

_ivykdytos)

_ III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkeijas vertinimas

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. [$tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o0 4@
5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 484
54. Ziniy, gebéjimy ir jgidzy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 3o 414
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 4 A

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai1 O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Skaitmeninio raStingumo tobulinimas naudojant informacines technologijas taikant
virtualias platformas

7.2. Ugdymo kokybés analizé ir valdymas

7.3. Bendruomenés komunikavimo ir komandinio darbo jgfidZiy tobulinimas.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2021 mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

8.1. Efektyvinti  mokytojy | Didéjantis pedagogy | 1. 70 proc. mokytojy ugdymo

skaitmeninj raStingumg taikant | skaitmeninis radtingumas | procese taiko IKT,

virtualias platformas ugdymo ir efcktyvus IKT panaudodamos skaitrneniniq

procese taikymas ugdymo

procese.

Uzduotys Siektini rezultatai

mokomyjy programy ugdymo
turinj ir nuotoliniam ugdymui
skirtas platformas (10 proc.
ugdymo proceso per savaite)
iki 2021-06-30.

2. Ne maziau 20 proc.
mokytojy  dalijasi  geraja
patirtimi  taikant  virtualias
nuotolinio ugdymo platformas
iki 2021-11-30.

Veiksmingai 3. Ne maziau 60% vidaus
komunikuojama ir | procesy valdomi panaudojant
kei¢iamasi  informacija | Vvirtualias platformas
Virtua]_ioje erdvéje (,,Microsoft Office 365 ir
»Microsoft Teams™) iki 2021-
10-31

8.2. Gerinti ugdymo proceso | Sudaryti salygas STEAM | 1. [sigyta ne maZiau kaip 5
kokybe, lgyvendinant ir | metody taikymui priemonés, jrengtos ne maziau
plétojant  inovatyvius ir kaip 2 erdvés STEAM metodui
kurybisko ugdymo(si) proceso taikyti iki 2021-05-31.
organizavimo biidus

2. 20 % padaugéjo veikly,
susijusiy su patyriminiu
ugdymu iki 2021-10-30.

3. 30% jstaigos mokytojy
dalijasi gergja patirtimi su
kolegomis, pasinaudodami
jvairiais  sklaidos  biuidais
(socialiniai kolegialaus
mokymosi tinklai, seminarai,
kursai ir kt.)

8.3. Utztikrinti veiksmingesnj | Sudarytos saglygos | 1. Kiirybinés grupés parengtas




4. 50% bendruomenés nariy
dalyvauja Lietuvos mokiniy
neformaliojo $vietimo centro
projekte ,,Sveikata visus metus
2021% iki 2021-12-31

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Dél ekstremaliosios situacijos Salyje gali biiti nejgyvendinta dalis suplanuoty edukaciniy erdviy
atnaujinimo darby

9.2. Privalomumas pirmuma skirti neplanuotoms skubioms veikloms vykdyti.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2020 m. vadovo veikla vertinama labai gerai.
Vadovas igyvendino visas numatytas 2020 m. veiklos uzduotis ir virijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. kdytos ir kitos svarios jstaigos veiklos rezultatams uZduotys, kurios

nebuvo planuotos ir nustatytos. Pritarta Istaigos tarybos 2021 m. sausio 28 d. protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr. V1-1).

p
Istaigos tarybos pirmininké s ¢ 5 Erika Ramanauskiené  2021-01-28
& i (para¥aé

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: §vietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinami labai gerai. Nustatyti pareiginés ?1;0 kintamajg dalj — 25 proc.

i ———————

el
Klaipédos miesto savivaldybés meras #”/ - Vytautas Grubliauskas 2021-02-18
(paraias)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.
Susipazinau.

Direktoré : Inga Petravi¢iene 2021-02-19
(pargtas)



