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VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTO DIRBANCIO
IKIMOKYKLINIO UGDYMO ISTAIGOJE PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ikimokyklinés jstaigos visuomenés sveikatos priezitiros specialistas (toliau tekste —
specialistas) yra darbuotojas, dirbantis savivaldybés biudZetinéje sveikatos prieziiiros jstaigoje.

2. Specialistas j darbg priimamas ir i§ jo atleidziamas Klaipédos miesto visuomenés sveikatos
biuro (toliau tekste — Biuras) direktoriaus teisés akty nustatyta tvarka.

3. Kai ugdymo jstaigose keiCiasi mokiniy skaiCius specialistui kei¢iama (pridedama
papildoma, naikinama) darbo vieta (ugdymo jstaiga) ir (arba) perskai¢iuojamas darbo kriivis Biuro
direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

4. Specialisto  kvalifikacija turi atitikti Sveikatos apsaugos ministerijos nustatytus
reikalavimus.

5. Specialistas turi turéti aukstajj universitetinj visuomenés sveikatos bakalauro kvalifikacinj
laipsnj arba atitinkamg profesinés kvalifikacijos diplomg ir kartu papildomai buti baigus
visuomenés sveikatos priezitiros kvalifikacijos tobulinimo kursus, kuriy bendra trukmé yra ne
maziau kaip 36 val., bei tebedirbantis arba biity dirbes ne maziau kaip vienus metus specialistu.

6. Specialistas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos
prieziliros jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos teisés aktais, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Sveikatos apsaugos skyriaus vedéjo
jsakymais, Biuro direktoriaus jsakymais, Biuro veiklos dokumentais ir §iU0 pareigybés apraSymu.

7. Specialistas privalo zinoti Siuolaiking vaiky sveikatos, visuminés (holistinés) sveikatos
sampratg, vaiky sveikatos prieziliros sistemg ir jos organizavimo ypatumus, asmens sveikatos
informacijos konfidencialumo reikalavimus, vaiky psichikos sveikatos prieziGros ir jos
organizavimo principus, visuomenés sveikatos programy rengimo ir jgyvendinimo pagrindus, vaiky
sveikatos stebésenos vykdyma, infekciniy ligy kontrolg ir profilaktika, létiniy neinfekciniy ligy
kontrolg ir profilaktika, vaiko augimo ir vystymosi ypatumus, vaiky sveikos mitybos principus ir
maitinimo organizavimo reikalavimus, sveikos gyvensenos jgiidziy formavimo principus, pirmosios
pagalbos suteikima. Specialistas privalo mokéti taikyti teorines zinias praktikoje.

8. Specialistas turi gerai iSmanyti Siuolaiking vadyba, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti,
dirbti komandoje.

9. Specialistas turi mokéti vieng i§ $iy uzsienio kalby (rusy, angly arba vokieciy), dirbti
kompiuteriu (Word, Excel, gebéti naudotis internetu, teisinés bazés informacine sistema), sklandziai
déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti rastvedybos taisykles.

10. Specialistas turi biiti nepriekaisStingos profesinés reputacijos, pareigingas,
komunikabilus, vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis.
11. Specialisto pareigas jam nesant eina Biuro direktoriaus jsakymu paskirtas kitas Biuro

darbuotojas.



Il SKYRIUS
SPECIALISTO PAREIGYBES TIKSLAS

12. Si pareigybé skirta vykdyti visuomenés sveikatos prieziiira Klaipédos miesto
ikimokyklinio ugdymo jstaigose (toliau tekste — Istaigoje). Saugoti ir stiprinti vaiky sveikatg.
Uzkirsti kelig ligoms ir traumoms, sumazinti vaiky sergamumg. Mokyti [staigy bendruomene
sveikos gyvensenos.

111 SKYRIUS
SPECIALISTO VEIKLOS SRITIS

13. Specialisto, einancio Sias pareigas, bendroji veiklos sritis — visuomenés sveikatos
prieziiira [staigose.

IV SKYRIUS
SPECIALISTO FUNKCIJOS

13. Specialistas, einantis §ias pareigas, vykdo $ias funkcijas:

13.1. Atlieka vaiky gerovés ir sveikatos stebésena:

13.1.1 renka Istaigg lankanciy vaiky profilaktiniy patikrinimy duomenis, juos suveda j Biuro
stebésenos sistema, analizuoja, apibendrina ir pateikia Jstaigos vadovui iki spalio 1 d. Istaigos
profilaktiniy patikrinimy rezultatus pristato artimiausiame Jstaigos darbuotojy susirinkime;

13.1.2. informuoja rastu [staigos vadova apie profilaktiskai sveikatg nepasitikrinusius vaikus;

13.1.3. teikia informacija Jstaigos darbuotojams apie gydytojy rekomendacijas dél vaiko
sveikatos, maitinimo ir kontroliuoja jy jigyvendinima,;

13.1.4. vertina vaiko asmens higienos jgiidzius;

13.1.5. registruoja nelaimingus atsitikimus, jvykusius buvimo [staigoje metu;

13.1.6. teikia informacija Istaigos vadovui apie nelaimingg atsitikima ir jo priezastis
nedelsiant po jvykio;

13.1.7. inicijuoja bei teikia pasitlymus [staigos vadovui apie darbuotojy sveikatos
profilaktinius patikrinimus. Gavus nauj3 informacija apie darbuotojy profilaktinius patikrinimus,
atnaujintg informacija nedelsiant pateikia [staigos vadovui;

13.1.8. teisés akty nustatyta tvarka registruoja uZkreciamasias ligas ir teikia informacija
Istaigos vadovui;

13.1.9. kasdien pildo vaiky lankomumo Ziniaraséius.

13.1.10. registruoja vaiky sergamuma bei pateikia informacija [staigos vadovui vieng kartg
per Ketvirtj.

13.2. Vykdo sveikatos stiprinimo veiklas:

13.2.1. konsultuoja Istaigos darbuotojus, vaiko tévus (ar teisétus vaiko atstovus) vaiko
sveikatos stiprinimo klausimais;

13.2.2. konsultuoja vaiky, uzsikrétusiy helmintozémis, niezais ir kitomis parazitozémis, tévus
(ar teisétus vaiko atstovus);

13.2.3. moko vaikus ir tévus (ar teisétus vaiko atstovus) vaiky higienos jgiidziy;

13.2.4. organizuoja paskaitas, problemines diskusijas, rengia praneSimus, uzsiémimus
vaikams sveikatos stiprinimo klausimais.

13.3. Atsako uz sveikatos saugos organizavimg ir vykdyma:

13.3.1. vertina Istaigos aplinkos atitikt] visuomenés sveikatos prieziliros teisés akty
reikalavimams ir teikia pasitlymus Jstaigos darbuotojams bei informuoja [staigos vadova;

13.3.2. pagal kompetencija suteikia pirmaja pagalba;

v —

13.3.4. konsultuoja darbuotojus, atsakingus uz vaiky maitinima;



13.3.5. kontroliuoja tiekiamy maisto produkty kokybe, sandéliavimo salygas bei maisto
ruosimo ir iSdavimo procesa;

13.3.6. informuoja [staigos vadova apie nustatytas maisto gaminimo neatitiktis, teikia
pasiiilymus vaiky maitinimo klausimais. Atlieka pazeidimy paSalinimo kontrole;

13.3.7. rengia dienos valgiarastj-reikalavima pagal perspektyvinj valgiarastj;

13.3.8. pildo darbuotojy maitinimo ziniarascius;

13.3.9. esant reikalui organizuoja ir koordinuoja uzkre¢iamyjy ligy epidemiologinés
priezitros ir profilaktines priemones [staigoje;

13.3.10. jtarus vaiko atzvilgiu naudojamg psichologinj, fizinj ar seksualinj smurtg, nedelsiant
apie tai pranesa [staigos vadovui, suderinus su Jstaigos vadovu, informuoja ir Vaiko teisiy apsaugos
tarnyba,;

13.3.11. teikia siilymus Biuro vadovui dél sveikatos prieziliros jstaigoje organizavimo (ne
reciau kaip vieng kartg per metus);

13.3.12. neatskleidzia konfidencialios informacijos apie vaiky sveikatos biiklg tretiesiems
asmenims;

13.3.13. kalendoriniams metams rengia [staigos sveikatos prieziiiros plang, kurj suderina su
Istaigos vadovu;

13.3.14. tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus;

13.3.15. vykdo kitas teisés aktais nustatytas ar pavestas funkcijas.

V. SPECIALISTO TEISES

14. Specialistas turi teise:

14.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas
socialines ir kitas garantijas;

14.2. pagal galimybes buti apriipintas reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms
atlikti;

14.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

14.4. gauti darbui reikalinga informacija;

14.5. kelti savo kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka;

14.6. nustatyta tvarka organizuoti pasitarimus, konferencijas ir renginius sveikatinimo
klausimais;

14.7. teikti sitlymus ikimokyklinés jstaigos ir Biuro vadovams;

14.8. bendradarbiauti su kitomis jstaigomis ir organizacijomis.

V1. SPECIALISTO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

15. Specialistas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

15.1 sveikatos priezitirg ikimokyklinéje jstaigoje, jos kokybe ir rezultatus;

15.2. dokumenty ir duomeny teisinguma bei pateikima nustatytais terminais;

15.3. savo pareigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose, tinkamg vykdymg ar
nevykdyma,

15.4. teisés akty pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla;

15.5. padarytg materialine zala;

15.6. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

15.7. Biuro direktoriaus ir jo jgalioto darbuotojo pavesty uzduociy vykdyma.

16. Specialisto veiklos atskaitomybé:

16.1. specialistas pavaldus Biuro direktoriui;

16.2. apie savo veiklg Specialistas atsiskaito aptarnaujamos jstaigos vadovui ir Biuro
direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui;

16.5. kasmet iki sausio 1 dienos pateikia Biuro direktoriui ir Jstaigos vadovui parengta
individualy metinj veiklos plang.



16.6. kasmet iki gruodzio 31 d. pateikia Biuro direktoriui ir Istaigos vadovui ataskaita apie
individualaus plano jvykdyma, vaiky sveikatos biikle, Jstaigos higienine bukle.




